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Een IT-Professional is meer
dan een cv met hard skills. 
En een vacature is meer
dan een lijst met wensen.

“Beyond IT Professionals”

Bij Standit willen we de 
klus en de klant net zo goed 
kennen als onze kandidaten 

voor een perfecte match. 



Sa

Standit voert eerste IT Change en Data opdrachten uit
Carve out van Royal Bank of Scotland (ABN)2007

Start van de Academy2011

De Medtronic spin-off (was Physio Control, is nu Stryker)
Overstap SAP naar MFG Pro / QAD migratie EMEA2012

Historie

2015 Carve out van Philips Lightning (Signify)
Wereldwijde splitsing en migratie van FP&A Cost Center

2019 Start van de eerste Robotics projecten met UIPath

2021 Oprichting Standit label met specialisatie in 
IT, Data Professionals en Werving en Selectie

2024 Samenwerking Aquemini
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Kantoren

Finance & BI Professionals

Lopende interim trajecten

Werving en selectie procedures per jaar

Face to face interviews

Websitebezoeken

Social media views

powered by



Recruitment services binnen de Staan Groep

Executive Search & leadership

IT & Data Recruitment services

Finance Recruitment services



Academy
Kennisdeling staat centraal in onze organisatie. Wij investeren zowel intern, door het 
opleiden van onze consultants en interim professionals, als extern, door middel van een 
gevarieerd aanbod van workshops, trainingen en in-house opleidingen voor professionals.
 
Sinds 2010 bieden wij een breed scala aan opleidingen die inspelen op de laatste trends in 
het vakgebied. Op dit moment reiken wij ook de mogelijkheid aan om een masterclass ESG 
te volgen.
 
Interesse? Neem contact op met een van onze consultants voor meer informatie.

PowerBI Azure Data Mining Agile
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Ons streven is om binnen 6-8 weken de juiste kandidaat te vinden. 
Uitgaande van een opzegtermijn van een maand, kan een kandidaat binnen 

twee tot drie maanden in een nieuwe functie aan de slag.
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Wat IT-Professionals over Standit zeggen

“Vaak gebeurt het na afloop van een 
project dat ik of mijn collega’s worden 

gevraagd om langer te blijven of 
een ander project bij dezelfde klant te 
doen. Dat laat zien dat we goed werk 

afleveren en daar ben ik trots op.”

“In de rol van Data Professional 
leer je ontzettend veel in een korte 
tijd, maar wel op je eigen snelheid. 
Standit ondersteunt jou in iedere 
keuze die je maakt.”

- Jelle, Data Professional bij Standit

- Djurre, Data Professional bij Standit
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